
CAJA  RURAL REGIONAL LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Director General ÁREA /Departamento Dirección General
Dependencia Jerárquica Consejo Rector
Puestos del que dependen Direcciones de Área.
Descripción del puesto En sintonía con la estrategia marcada por la Asamblea General y el Consejo Rector de la 

Caja Rural, Responsable de la política global de la Entidad , en todas sus facetas, 
buscando en todo momento el aportar un valor añadido a la Caja Rural Reginal y mejorar  
los resultados  en todoas sus apartados.

Responsable Área Riesgos ÁREA /Departamento Riesgos
Dependencia Jerárquica Dirección General
Puestos del que dependen Departamento de Riegos ,  Depositaría de Fondos 
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Dirección General, responsable de llevar a la práctica 

las políticas de gestión de los distintos riesgos de la actividad bancaria, política de 
Tesorería de la Entidad y desarrollar las tareas relacionadas con la información financiera 
y relaciones con las autoridades supervisoras.

Responsable Área de Negocio ÁREA /Departamento Dirección Comercial  /  Negocio
Dependencia Jerárquica Dirección General
Puestos del que dependen Gerentes de Empresas y  Responsables  Oficinas
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Dirección General, la Dirección Comercial es 

responsable de llevar a la práctica la política Comercial de la Entidad, tanto en Banca de 
Empresas- Banca Privada y Banca Minorista,  velando por los intereses de la Caja Rural.

Responsable Área de Medios ÁREA /Departamento Medios
Dependencia Jerárquica Dirección General
Puestos del que dependen Departamentos  de pagos-Compensación- Organismos,etc.
Descripción del puesto En dependencia de la Dirección General, responsable de  Organizar y coordinar los 

distintos Departamentos que dan soporte administrativo a las distintas áreas de gestión 
de la Entidad.

Responsable Área de RR.HH y ÁREA /Departamento RR.HH. Y Seguridad
Seguridad. Dependencia Jerárquica Director General

Puestos del que dependen Jefes de departamento 
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Dirección General, responsable de  llevar a la práctica  

la política de RR.HH de la Entidad, velando por los intereses de la Caja y manteniendo el 
buen clima laboral.  En el tema de Seguridad, realizar las correspondientes  gestiones 
para asegurar el cumplimiento Normativo y de la Entidad, tanto en la Seguridad  
presencial de Oficinas , como en la Seguridad informática. 


